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ESTATUTO SOCIAL DO
“INSTITUTO CULTURAL SANTA RITA”.

CAPITULO I - DA DENOMINAQAO, SEDE OBJETIVOS E
DURACAO
Art. 1° - Sob a denominacio de “INSTITUTO CULTURAL SANTA RITA”,
também designado pela sigla, I.C.S.RITA, fica constituido em 02 de
janeiro de 2003, uma pessoa juridica de direito privado, sociedade
simples, sem fins lucrativos, que se regera pelo presente estatuto social e
pela legislacao especifica.
Art. 2° - A sede de associaciao é na Av. Pres. Kennedy, n°® 780, bairro Séao
Cristévao, no municipio de Teresina, capital do Estado do Piaui e foro §-&
Teresina-PI.
Art. 3° - A associacdo tera os seguintes objetivos:
I - a promocao da cultura, defesa e conservacido do patriménio
historico e artistico;
Il — a promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais;
Il — a promocao da assisténcia social a infancia, a adolescéncia, a
integracdo ao mercado de trabalho, (Lei 9.790/99, art.3°).
Paragrafo Unico - O INSTITUTO CULTURAL SANTA RITA nio distribui
entre os seus socios ou associados, conselheiros, gerentes, empregados ou

doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,

auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente |
na consecuc¢do do seu objetivo social. (Lei 9.790/99, paragrafo tnico do |

art.1°).

Art. 4° - A duracao da associacao é por tempo indeterminado, sendo a sua
area de atuacédo no estado do Piaui.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO
CULTURAL SANTA RITA observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nado fard qualquer discriminacdo de racga, cor, género ou religido. (Lei
9.790/99, inciso I do art.4°).

Paragrafo Unico — Para cumprir seu propésito o INSTITUTO CULTURAL

SANTA RITA atuara por meio da execuc¢do direta de projetos, programas

ou planos de agdes, da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras organizacées
sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins.
(Lei 9.790/99, paragrafo tinico do art. 3°).

Art. 6° - O INSTITUTO CULTURAL SANTA RITA terd um Regimento
Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu
funcionamento.
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Art. 7° - A fim de cumprir seus objetivos, a instituicdo se organizara em
tantas unidades de prestacdo de servigcos, quantas se fizerem necessarias,
as quais se regerao pelas disposi¢coes estatutarias.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS.

Art. 8° - O INSTITUTO CULTURAL SANTA RITA é constituido por
numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:
fundador, benfeitor, honorario e contribuinte. Paragrafo Unico: A
admissdo e a exclusdo dos associados é atribuicdo da Assembléia Geral.

Art. 9° - Sao direitos dos associados (fundador e contribuinte) quites com
suas obrigacoes sociais: | - votar e ser votado para os cargos eletivos; II -
tomar parte nas Assembléias Gerais.

Art. 10° - Sao deveres dos associados: I - cumprir as disposi¢cdes
estatutarias e regimentais; II - acatar as decisdes da Geréncia Executiva.

Art. 11° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariament¢,
pelos encargos da Instituicéo.

CAPfTULO III - DA ADMINISTRA(}J-\O.
Art. 12° - O INSTITUTO CULTURAL SANTA RITA sera administrado por:
I - por uma Geréncia Executiva, eleita em Assembléia Geral,;

II — por um Conselho Fiscal, eleito em Assembléia Geral (Lei
9.790/99, inciso III do art.

Paragrafo tinico: A Instituicdo remunera seus Gerentes Executivos que
efetivamente atuam na gestdo administrativa e aqueles que lhe prestam
servicos especificos, de forma laboral regular, respeitado, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas
atividades. (Lei 9.790/99, inciso VI do art. 4°).

Art. 13° - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Instituicdo, se
constituira dos s6cios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14° - Compete a Assembléia Geral: [ oo
I - eleger e destituir a Geréncia Executiva e o Conselho Fiscal;
II - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 40;
III - decidir sobre a extincdo da Instituicdo, nos termos do art. 35;
IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;
V - aprovar o Regimento Interno;

Art. 15° - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por
ano para:

I - aprovar a proposta de programacdo anual da Instituicdo, '

submetida pela Geréncia Executiva;
II - apreciar o relatério anual da Geréncia Executiva;

Il - discutir e homologar as contas e o balanco patrimonial aprovado
pelo Conselho Fiscal;

Art. 16° - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada:

[ - pela Geréncia Executiva;

-

N
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II - pelo Conselho Fiscal;

III - por requerimento de 2/3 (dois tercos) dos associados quites com
as obrigac¢des sociais.

Art. 17° - A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da Instituicdo e/ou publicado na impressa local, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalard em primeira
convocacédo com a maioria dos socios e, em segunda convocacgao, com 1/3
(um terco) dos associados quites com as obrigacdes sociais.

Art. 18° - A instituicdo adotara praticas de gestdo administratiya,
necessarias e suficientes, a coibir a obtencédo, de forma individual
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisoérios. (Lei 9.790/99, inciso II do art. 4°).

Art. 19° - A Geréncia Executiva sera composta dos seguintes cargos:
I - Gerente Geral;
IT - Sub-Gerente Geral,
III - Gerente Adjunto;
IV — Gerente Financeiro.

Paragrafo Unico - O mandato da Geréncia Executiva sera de 02 (dois)
anos, sendo vedada mais de uma reeleicdo consecutiva.

Art. 20° - Compete a Geréncia Executiva: g

I - elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de £
programacao anual da Instituicao;

II - executar a programacao anual de atividades da Instituicdo; @
III - elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatério anual; ‘-:’-‘J

IV - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua—\‘f*/
{

colaboracdo em atividades de interesse comum; V - contratar e A

demitir funcionarios. \

Art. 21° - A Geréncia Executiva se reunira no minimo uma vez por més.
Art. 22° - Compete ao Gerente Geral:

[ - representar O INSTITUTO CULTURAL SANTA RITA judicial e . /i
extra-judicialmente; V')

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento

Interno; S

III - gerir a Assembléia Geral, \;-.. [J

IV - convocar e gerir as reunides da Geréncia Executiva. _ \'-\_\tj 5\ .
Art. 23° - Compete ao Sub-Gerente Geral: w

I - substituir o Gerente Geral nos seus impedimentos e auséncias e
auxilia-lo no exercicio de suas funcoes.

Art. 24° - Compete ao Gerente Adjunto:
I - substituir o Sub-Gerente Geral em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato de Gerente Geral, em caso de vacancia do
cargo, até o seu término;
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III - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Gerente Geral;
IV - secretariar as reunides Geréncia Executiva e da Assembléia
Geral e redigir as atas;
V - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 25° - Compete ao Gerente Financeiro:
[ - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracdao da Instituicao;
II - pagar as contas autorizadas pelo Gerente Geral;
III - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicéo,
incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e so ;!
as operagdes patrimoniais realizadas;

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos a geréncia financeira;

VI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VII - assinar, conjuntamente com o Gerente Geral, ou seu substituto,
no caso de auséncia, os documentos da geréncia financeira.

Art. 26° - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos
e 2 (dois) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral. § 1° O mandato do
Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Geréncia Executiva; §
2° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.
Art. 27° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituracio da Instituicao;

IT - opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeirro e
contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da entidade; (Lei 9.790/99,
inciso III do art. 4°).

Il - requisitar ao Gerente Financeiro, a qualquer tempo,
documentacdo comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras
realizadas pela Instituicdo; IV - contratar e acompanhar o trabalho
de eventuais auditores externos independentes;
V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral,
Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6
(seis) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS.

Art. 28° - Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da
instituicao poderao ser obtidos por:
I - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder
Pubico para financiamento de projetos na sua area de atuacao;

II - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais
e internacionais;

III - doagdes, legados e herancas;
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IV - rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patriménio sob a sua administracao;

V - contribuicdo dos associados;
VI — recebimento de direitos autorais etc.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO.

Art. 29° - O patriménio do INSTITUTO CULTURAL SANTA RITA sera
constituido de bens moéveis, imoéveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos
da divida publica.

Art. 30° - No caso de dissolugéo da Instituicdo, o respectivo patriménio,

liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos ¢
Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Lei
9.790/99, inciso IV do art. 4°).

Art. 31° - Na hipétese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso V do art. 4°).

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS.

Art. 32° - A prestacdo de contas da Instituicdo observara no minimo (Lei
9.790/99, inciso VII do art. 4°):

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracoes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de
qualquer cidadio; _

Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto na legislacdo vigente;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo tnico
do Art. 70 da Constituicdo Federal, e outras determinacdes legais.

CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL.

Art. 33° - O exercicio social tera a duracdo de um ano, terminando em 31
de dezembro de cada ano.

Art. 34° - No fim de cada exercicio social, a Gerencia Executiva elaborara,

com base na escrituragido contabil, o Balanco Patrimonial, a
Demonstragcdo do Resultado do Exercicio e uma Demonstracdo das
Origens e Aplicacdes de Recursos, em caso de superavit, este devera ser
totalmente aplicado nas finalidades da instituicéo.

CAPITULO VIII - DA LIQUIDACAO.
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Art. 35° - A instituicdo podera ser extinta por delibera¢do da maioria dos
associados, em qualquer tempo, desde que seja convocada uma
Assembléia Geral Extraordinaria para tal fim.

Art. 36° - A instituicdo podera, também, ser extinta por determinacéao
legal.

Art. 37° - No caso de extincdo, competira a Assembléia Geral
Extraordinaria estabelecer o modo de liquidacdo e nomear o liquidante e o
Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo de liquidacéo.

Art. 38° - Extinta a instituicdo, seus bens serdo doados a uma outra
instituicdo congénere, conforme legislacédo vigente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 39° - O INSTITUTO CULTURAL SANTA RITA, podera ser dissolvido
por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas
atividades.

Art. 40° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo,
por decisdo da maioria absoluta dos soécios, em Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu
registro em Cartério.

Art. 41° - Os casos omissos serdo resolvidas pela Geréncia Executiva e
referendados pela Assembléia Geral. No prosseguimento dos trabalhos
realizou-se a eleicdo da Geréncia Executiva e do Conselho Fiscal.
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